
In 2 dagen je team weer helemaal opgeladen en 
klaar om er samen in te vliegen 

een zuurstofkuur voor jou en je team

48 uur weg van alles en iedereen

slechts 10 9 plaatsen dit jaar

Kurt laat als ‘neutrale derde’ dingen gebeuren die

vanuit het leiderschap niet lukken

je gaat naar huis met alle neuzen in dezelfde richting

dankzij een helder plan voor jouw team en jullie

doelstellingen

je krijgt antwoord op De Grote Vragen:

      hoe maken we het efficiënter en plezanter, sneller

      en beter, sterker en straffer

al vanaf €7.500, subsidieerbaar 

Zin in? Boek een groei-analyse in Kurt’s agenda

EXECUTIVE
BRIEFING:

 de essentie in 9 bulletpoints

Academie voor Leiderschapsontwikkeling

https://www.wolvesandwarriors.com/groei-analyse/


1..WAT IS HET?
Een zuurstofkuur voor jou en je team. We maken het samen opnieuw glashelder waar

jullie voor staan en waar jullie voor gaan. 

We kijken vanuit helicopterperspectief naar de organisatie, je collega’s en jezelf en gaan

op zoek naar het antwoord op De Grote Vragen: 

“Waarom Doen We Wat We Doen. Hoe Kunnen Wij Als Collectief Groeien?

Hoe maken we het efficiënter en plezanter, sneller en beter, sterker en straffer?” 

We creëren een veilige omgeving waar teamleden elkaar beter leren kennen tijdens het

beantwoorden van De Grote Vragen. We doen dat in een mooie comfortabele

omgeving met veel natuur, in de veilige handen van een ervaren gids, op maat van jou,

je team en je organisatie. 

Je keert als hechte groep huiswaarts met een krachtig strijdplan. 

Frisser, sterker en gemotiveerder dan ooit. 



2. VOOR WIE IS HET?
Voor ondernemende mensen en hun ploeg.

Voor sterke teams die nog straffer willen worden. 

Voor bedrijven die hun glazen plafond willen doorbreken. 

Dit is voor jou als je samen met je team op zoek bent naar frisse inzichten, een andere

kijk, een herkalibratie. Even weg van alles en iedereen om alle neuzen weer in dezelfde

richting te krijgen. Om dingen op tafel te gooien die ondergesneeuwd geraakten. Om

het onzichtbare weer zichtbaar te krijgen.

Kort: als je voelt dat er meer in zit. Of je wil weten wat er nog meer in zit. 

Ik wil je nog eens bedanken voor de onvergetelijke ervaring. 
Van een ommekeer gesproken! 

Ik wil er niet aan denken wat er anders zou gebeurd zijn.



3..WAT KRIJG JE?
Alles wat jij en je team volgens mij nodig

hebben. 

Met verdieping, verbetering, versterking,  

verandering én blijvende impact. 

We sturen je de wereld in met meer kennis

over jezelf en de ander. 

Met de tools en inzichten die je nodig hebt

om jullie eigen high performance cultuur te

creëren. 

Een  florerende cultuur waar mensen

verantwoordelijkheid opnemen. En waar ze  

de ander ook collegiaal op die van hen

wijzen zodat het plezant en productief

werken wordt. 

Het type cultuur waar krachtige beslissingen

genomen worden en waar  klare taal

gesproken wordt.

Om dat te realiseren  ontvang je een

karrevracht onmiddellijk toepasbare tips  

waarmee je maanden zoet bent. 

En om er zeker van te zijn dat die inzichten

efficiënt worden geïmplementeerd kom ik

enkele weken na onze trip nog eens langs

op het bedrijf. 

Dan kijken we wat er goed en minder goed

loopt. Geen ontsnappen mogelijk! 

Trouwens, ook vooraf kom ik even bij jullie

langs. Voor een intakegesprek op basis

waarvan ik het menu voor de 2 dagen

samenstel. 



4. WAT GAAN WE DOEN?
We landen rond 09u30 op een leuke plek in de Ardennen, Zeeland of een ander

verborgen pareltje. 

Ver weg van saaie vergaderzalen, storende telefoontjes en een uitpuilende

mailbox. 

Vanaf 10u00 duiken we de diepte in: 

via interactieve workshops, brainstormsessies, 1-op-1 gesprekken en

verrassende oefeningen krijgen we helderheid over hoofd- en bijzaken. Over

dingen die ons helpen en dingen die ons vertragen. We scheiden het kaf van

het koren en ik laat je keuzes maken. 

Een lekkere lunch houdt onze mentale brandstof op peil. 

Uiteraard gaan ook de natuur in voor wat actie en avontuur. Zuurstof tanken.

Jezelf en elkaar (her)ontdekken op een àndere manier. Expect the unexpected...  



Ik wil je uit de grond van mijn hart bedanken voor het
proces waar we dankzij  jull ie inzitten. 

Naarmate de weken verstrijken wordt de impact nog
duidelijker.

’s Avonds maken we het gezellig. Ook daar hebben we zo onze eigen manier

voor.

En ’s morgens ontdek je waarom de ochtendstond goud in de mond heeft. 

Na een uitgebreid ontbijt gaan we weer samen aan de slag. We zetten scherper

wat op dag 1 nog onduidelijk was. Je krijgt extra tools en strategieën om het plan

van aanpak te ondersteunen. 

Het te volgen pad ontvouwt zich: 1. waar ga je mee stoppen (als team of als

organisatie), 2. waar ga je mee starten, 3. wat blijf je doen, 4. wat ga je verbeteren. 

Na alweer een lekkere lunch gaan we richting finale. De energie in de groep

wordt nog wat groter, de laatste struikelblokken worden opgeruimd. 

Het is voor iedereen helder wat er moet gebeuren. 

Moe maar opgeladen, leeg maar vol goesting rijd je weg. 



5..HOE WERKT
DE SELECTIE?
Ik kan dit jaar nog maximum 10 van deze ‘48hours team

reload’ sessies doen (update: 9). Want onze agenda zit al goed

vol met onze reguliere programma’s in Spanje en de

Ardennen. 

Als je zin hebt (en ja dat heb je) boek je hier een

kennismakingsgesprek met me. Dan kijken we wat jij en je

team nodig hebben en hoe ik je daarbij help. 

Daarna geef je aan in welke maand en week je met ons de

diepte in wil duiken en dan kan de bal pas echt aan het rollen:

We prikken een tijdstip voor de briefing, je krijgt van collega

Tess de nodige uitleg over eventuele subsidiemogelijkheden

en we leggen een prachtige locatie vast. 

zelf je afspraak in
mijn agenda zetten

https://www.wolvesandwarriors.com/groei-analyse/


Minder dan het je opbrengt. Veel minder. Da’s hopelijk wel duidelijk. 

De investering voor jouw organisatie is 7.500 euro (ex btw) voor het programma

(briefing - tweedaagse - evaluatie, opvolging en implementatie achteraf).

Plus de onkosten per persoon voor 1 nacht logement en eten. 

Omdat we erkend dienstverlener zijn en onze opleidingen goedgekeurd zijn door

de Vlaamse Regering (zie VOV-databank) kunnen Vlaamse bedrijven gebruik

maken van diverse subsidies. 

Mooi meegenomen toch? We geven je hier graag meer info over. 

6..HOEVEEL
KOST HET?



7. WAAROM KURT?
Dat vroeg ik me vroeger ook wel eens af. Want jawel hoor, ook ik had soms

wel eens last van het ‘imposter syndrome’. Gelukkig hebben mijn klanten

me daar definitief vanaf geholpen. De impact die onze aanpak maakt in

het leven van onze deelnemers bleek het beste middel tegen twijfels en

onzekerheid. 

 Lees zelf maar even. 

Waarom ik doe wat ik doe, de korte versie: 

Als commissaris bij de Federale Gerechtelijke Politie gaf ik jarenlang

leiding aan een team van rechercheurs. We jaagden op topcriminelen in

binnen- en buitenland.

Mijn ambitie en motivatie voor mijn droomjob konden niet verhinderen

dat ik er na 16 jaar de brui aan gaf. Met als enige oorzaak de reden dat 57%

van alle mensen een organisatie verlaat: mijn directe baas.

https://www.wolvesandwarriors.com/succesverhalen/
https://www.wolvesandwarriors.com/succesverhalen/


Ik weet dus als geen ander hoe verzwakt leiderschap een organisatie van

binnenuit kan beschadigen en leegeten.

Daarom richtte ik in 2015, na de succesvolle verkoop van mijn 2 andere

bedrijven, Wolves and Warriors op om me volledig te richten op wat me

echt voldoening geeft: mentor zijn van leiders met lef. 

Ik wil zoveel mogelijk mensen succesvoller maken door hen plezanter én

productiever te laten samenwerken. En dat doe ik af en toe ook via een

schop onder hun kont. Maar altijd vanuit Liefde. 

Op die manier breng ik dingen naar boven waar het leiderschap niet in

slaagt. Als onafhankelijke derde creëer ik een draagvlak voor  een ‘growth

mindset’. 

Z e  v e r t r o u w e n  e l k a a r  ( e n  m i j )  t e r u g .
D a t  g e v o e l  a l l e e n  a l  g e e f t  

i e d e r e e n  h i e r  v l e u g e l s .  
I k  h a d  j e  e e r d e r  m o e t e n  b e l l e n !



Snel zijn natuurlijk. Zorg dat je een plaats in mijn agenda reserveert 

voor dat intakegesprek. En dat je bij de 10 9 eerste bent om een tweedaagse

vast te leggen. 

Dan zorgen wij voor de rest. 

Na een ‘GO’ rollen we de rode loper voor jou en je team uit. 

Maar vandaag ligt de bal nog in jouw kamp. 

En het is aan jou om hem in de richting van de Champions League te trappen. 

Daadkracht, weetjewel. 

Eén van mijn stokpaardjes. Dat ontdek je nog. 

Plan hier je afspraak of scan de QR code   

8. EN NU?

QR code naar mijn agenda

https://www.wolvesandwarriors.com/groei-analyse/


Wolves and Warriors begeleidde sinds 2015 honderden

ondernemende mensen op hun reis naar daadkrachtig

persoonlijk en zakelijk leiderschap.

Onze Academie voor Leiderschapsontwikkeling geeft mensen

krachtige tools en inzichten om een grotere positieve impact

te maken. 

Zo kunnen ze met meer kracht én met meer mildheid leiden in

hun eigen leven, in hun omgeving en in hun organisatie. 

Op die manier maken wij organisaties en hun mensen

succesvoller door ze beter, productiever en plezanter te laten

samenwerken. 

NAAR MEER EN MOEDIGER
LEIDERSCHAP IN BEDRIJVEN

academie voor leiderschapsontwikkeling

www.wolvesandwarriors.com


