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48HOURS
TEAM RELOAD

In 2 dagen je team weer helemaal opgeladen en
klaar om er samen in te vliegen
e een zuurstofkuur voor jou en je team
e 48 uur weg van alles en iedereen
¢ slechts 10 9 plaatsen dit jaar

de essentie in 9 bulletpoints o Kurt laat als ‘neutrale derde’ dingen gebeuren die
vanuit het leiderschap niet lukken
EXEC UTIVE e je gaat naar huis met alle neuzen in dezelfde richting
B RI EFI N G - dankzij een helder plan voor jouw team en jullie
= doelstellingen

e je krijgt antwoord op De Grote Vragen:
hoe maken we het efficiénter en plezanter, sneller
en beter, sterker en straffer

e al vanaf €7.500, subsidieerbaar

e Zin in? Boek een groei-analyse in Kurt's agenda


https://www.wolvesandwarriors.com/groei-analyse/

1. WAT IS HET?

Een zuurstofkuur voor jou en je team. We maken het samen opnieuw glashelder waar

jullie voor staan en waar jullie voor gaan.

We kijken vanuit helicopterperspectief naar de organisatie, je collega’s en jezelf en gaan
op zoek naar het antwoord op De Grote Vragen:
“Waarom Doen We Wat We Doen. Hoe Kunnen Wij Als Collectief Groeien?

Hoe maken we het efficiénter en plezanter, sneller en beter, sterker en straffer?”

We creéren een veilige omgeving waar teamleden elkaar beter leren kennen tijdens het
beantwoorden van De Grote Vragen. We doen dat in een mooie comfortabele
omgeving met veel natuur, in de veilige handen van een ervaren gids, op maat van jou,

je team en je organisatie.

Je keert als hechte groep huiswaarts met een krachtig strijdplan.

Frisser, sterker en gemotiveerder dan ooit.



2. VOOR WIE IS HET?



3. WAT KRIJG JE?

Alles wat jij en je team volgens mij nodig
hebben.

Met verdieping, verbetering, versterking,

verandering én blijvende impact.

We sturen je de wereld in met meer kennis
over jezelf en de ander.

Met de tools en inzichten die je nodig hebt
om jullie eigen high performance cultuur te

creéren.

Een florerende cultuur waar mensen
verantwoordelijkheid opnemen. En waar ze
de ander ook collegiaal op die van hen
wijzen zodat het plezant en productief

werken wordt.

Het type cultuur waar krachtige beslissingen

klare taal

genomen worden en waar
gesproken wordt.

Om dat te realiseren ontvang je een
karrevracht onmiddellijk toepasbare tips

waarmee je maanden zoet bent.

En om er zeker van te zijn dat die inzichten
efficient worden geimplementeerd kom ik
enkele weken na onze trip nog eens langs
op het bedrijf.

Dan kijken we wat er goed en minder goed

loopt. Geen ontsnappen mogelijk!

Trouwens, ook vooraf kom ik even bij jullie
langs. Voor een intakegesprek op basis
waarvan ik het menu voor de 2 dagen

samenstel.



We landen rond 09u30 op een leuke plek in de Ardennen, Zeeland of een ander

verborgen pareltje.

Ver weg van saaie vergaderzalen, storende telefoontjes en een uitpuilende

mailbox.

Vanaf 10u00 duiken we de diepte in:

via interactieve workshops, brainstormsessies, T1-op-1 gesprekken en
verrassende oefeningen krijgen we helderheid over hoofd- en bijzaken. Over
dingen die ons helpen en dingen die ons vertragen. We scheiden het kaf van

het koren en ik laat je keuzes maken.

Een lekkere lunch houdt onze mentale brandstof op peil.

Uiteraard gaan ook de natuur in voor wat actie en avontuur. Zuurstof tanken.

Jezelf en elkaar (her)ontdekken op een andere manier. Expect the unexpected...



Ik wil je uit de grond van mijn hart bedanken voor het
proces waar we dankzij jullie inzitten.

Naarmate de weken verstrijken wordt de impact nog
duidelijker.



EN

chap

. je team

e organisatie

DE SELECTIE?

Ik kan dit jaar nog maximum 10 van deze ‘48hours team
reload’ sessies doen (update: 9). Want onze agenda zit al goed
vol met onze reguliere programma’s in Spanje en de

Ardennen.

Als je zin hebt (en ja dat heb je) boek je hier een
kennismakingsgesprek met me. Dan kijken we wat jij en je

team nodig hebben en hoe ik je daarbij help.

Daarna geef je aan in welke maand en week je met ons de
diepte in wil duiken en dan kan de bal pas echt aan het rollen:
We prikken een tijdstip voor de briefing, je krijgt van collega
Tess de nodige uitleg over eventuele subsidiemogelijkheden

en we leggen een prachtige locatie vast.

zelf je afspraak in
mijn agenda zetten


https://www.wolvesandwarriors.com/groei-analyse/
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KOST HET?

Minder dan het je opbrengt. Veel minder. Da's hopelijk wel duidelijk.

De investering voor jouw organisatie is 7.500 euro (ex btw) voor het programma
(briefing - tweedaagse - evaluatie, opvolging en implementatie achteraf).

Plus de onkosten per persoon voor 1 nacht logement en eten.

Omdat we erkend dienstverlener zijn en onze opleidingen goedgekeurd zijn door
de Vlaamse Regering (zie VOV-databank) kunnen Vlaamse bedrijven gebruik
maken van diverse subsidies.

Mooi meegenomen toch? We geven je hier graag meer info over.

GEREGISTREERD DIENSTVERLENER

7((“ KMO-PORTEFEUILLE

{3 WeRne®

Kwaliteits
registratie






https://www.wolvesandwarriors.com/succesverhalen/
https://www.wolvesandwarriors.com/succesverhalen/




i EN NU? !

Snel zijn natuurlijk. Zorg dat je een plaats in mijn agenda reserveert

voor dat intakegesprek. En dat je bij de 10 9 eerste bent om een tweedaagse
vast te leggen.

Dan zorgen wij voor de rest.

Na een ‘GO’ rollen we de rode loper voor jou en je team uit.

Maar vandaag ligt de bal nog in jouw kamp.
En het is aan jou om hem in de richting van de Champions League te trappen.
Daadkracht, weetjewel.

Eén van mijn stokpaardjes. Dat ontdek je nog.

Plan hier je afspraak of scan de QR code

\2

QR code naar mijn agenda



https://www.wolvesandwarriors.com/groei-analyse/

NAAR MEER EN MOEDIGER
LEIDERSCHAP IN BEDRIJVEN

Wolves and Warriors begeleidde sinds 2015 honderden
ondernemende mensen op hun reis naar daadkrachtig 4,8

(53 beoordelingen)

persoonlijk en zakelijk leiderschap.

Onze Academie voor Leiderschapsontwikkeling geeft mensen d 5,0
krachtige tools en inzichten om een grotere positieve impact

13 reviews

te maken.

Zo kunnen ze met meer kracht én met meer mildheid leiden in

hun eigen leven, in hun omgeving en in hun organisatie.

Kwaliteits
registratie

Op die manier maken wij organisaties en hun mensen

succesvoller door ze beter, productiever en plezanter te laten KMO-PORTEFEUILLE

((\ GEREGISTREERD DIENSTVERLENER

samenwerken.

www.wolvesandwarriors.com



